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  مقدمه 

و  معاونت تحقيقاتدر راستاي نيل به ايجاد بنيان علمي و پژوهشي براي فعاليتهاي عملياتي و كاربردي حوزه 

، آيين نامه اجرايي واحدهاي تحت پوششو بمنظور استفاده از توان نيروي انساني متخصص و كارآمد  فناوري

تحت نظارت و زير مجموعه اتاق فكر معاونت تحقيقات و فناوري دانشگاه علوم پزشكي زابل كارگروه هاي تخصصي 

ناسب، زمينه هاي گسترش فرهنگ و ايجاد ساز و كار م لازمتهيه و تدوين شده است تا با فراهم آوردن شرايط 

  .مهيا گردد دانشگاه علوم پزشكي زابلتحقيق و توسعه در 

 اهداف

؛ هماهنگي در فعاليت در زير مجموعه اتاق فكر معاونت تحقيقات و فناوريهدف از ايجاد كارگروه هاي تخصصي 

اه رتصميمات ، نظريات و ه در راستاي ارائ معاونت تحقيقات و فناوريوابسته به  و واحدهاي هاي پژوهشي معاونت

است،  حوزه پژوهش و فناوريجاري و برنامه اي  مشكلاتو  ئلحل هاي مناسب با پشتوانه علمي براي رفع مسا

كارگروه هاي اين و نخبگان و نوآوران از ديگر اهداف ايجاد  دانشكده هاهمچنين تعامل و استفاده از توانايي 

  .تخصصي مي باشد
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 ـ تعاريف١ماده 

منظور از گروه هاي تخصصي، راه اندازي زير بخش هايي در ذيل كميته اتاق فكر :  هاي تخصصي كارگروه-١-١

مي باشد، به گونه اي كه بتوان به كمك چنين ساختارهايي به مسائل ويژه زير بخش ها ورود پيدا نمود و اقدام به 

  مداخله گري علمي موثر نمود. 

ت معاونپژوهشي و مطالعات كاربردي حوزه  پيشنهاداتي به كارگروه تخصصي، هيات رسيدگدر واقع  تبصره :

ي نظارت علمي و هماهنگ نسبت به تصميم گيري، تحت نظارت اتاق قكر ست كه موظف استتحقيقات و فناوري ا

 بالاتر ( اتاق فكر معاونت)پژوهشي و مطالعات كاربردي عمل كند و مراتب را به مرجع  و پيشنهادات فعاليت ها

  .گزارش دهد

منظور از دانشكده ها، دانشكده هاي تحت پوشش معاونت تحقيقات و فناوري دانشگاه علوم ا: دانشكده ه ١-٢

  پزشكي زابل مي باشد.

منظور از اتاق فكر معاونت تحقيقات و فناوري، اتاق فكر معاونت  اتاق فكر معاونت تحقيقات و فناوري : ١-٣

  تحقيقات و فناوري دانشگاه علوم پزشكي زابل مي باشد.

  

  تركيب اعضاي كارگروه هاي تخصصي- ٢ماده 

 پژوهش  افزون  روز  و با توجه به توســـعه آيين نامه اتاق فكر معاونت تحقيقات و فناوري  ١٤  بر اســـاس ماده ٢-١

ـــاخه  در ـــترش و مختلف  هايش ـــي هايفعاليت  گس ـــص ـــي  هايكارگروه  ، تحقيقات و فناوري تخص ـــص  تخص

ـــورتي  كارگروه هاي  عنوانبه  زير آيين نامه اتاق فكر  چارچوب در و  نامه آئين با رعايت اين اتاق فكر معاونت  مش

  .تشكيل گرديده و فعاليت خواهند داشت معاونت تحقيقات و فناوري



 
٣ 

 ،مي باشد معاونت تحقيقات و فناوريعنوان كه مربوط به حوزه هاي فعاليتي  ٥ها در ذيل  اين كارگروه ٢-١-١

 : تشكيل مي گردد و عناوين آنها عبارتند از

  ( دانشكده پزشكي )كارگروه تخصصي پزشكي  )١-١

  ( دانشكده داروسازي ))    كارگروه تخصصي دارو، سم شناسي و گياهان دارويي ١-٢

  ( دانشكده بهداشت ))    كارگروه تخصصي بهداشت و امنيت غذايي ١-٣

  ( دانشكده پرستاري و مامايي ))    كارگروه تخصصي توسعه علوم پرستاري و مامايي ١-٤

  ( دانشكده پيراپزشكي ))   كارگروه تخصصي فناوري اطلاعات سلامت  ١-٥

قات و تاق فكر معاونت تحقياعضاي ا تصويب با  توانندمي تخصصي ديگر نيزكارگروه هاي  در صورت نياز تبصره :

  .شوند حذف يا افزوده كارگروه ها به اين فناوري

انتخاب مي شوند در جدول ذيل به تفصيل ذكر  معاون تحقيقات و فناورياعضاي هر كارگروه كه توسط  ٢-١-٢

   :شده است

نفر از اعضاي  ٢معاون آموزشي دانشكده و رئيس دانشكده، معاون پژوهشي و اعضاء كميته متشكل از  تبصره :

ها و علايق به پيشنهاد باشد كه بر اساس توانايىمي نفر از دانشجويان فعال و خلاق ٣هيات علمي نخبه و خبره و 

  .نمايندنامه فعاليت مىبر طبق وظايف مندرج در آيين معاون تحقيقات و فناوريو تاييد و تصويب  رئيس دانشكده

  

  



 
٤ 

كارگروه   عنوان  رديف

تخصصي 

  پزشكي

كارگروه تخصصي دارو، 

سم شناسي و گياهان 

  دارويي

كارگروه تخصصي 

بهداشت و امنيت 

  غذايي

كارگروه تخصصي 

توسعه علوم 

  پرستاري و مامايي

كارگروه تخصصي 

  فناوري اطلاعات سلامت

  رئيس دانشكده  رئيس دانشكده  رئيس دانشكده  رئيس دانشكده  رئيس دانشكده  رئيس  ١

معاون پژوهشي   دبير  ٢

  دانشكده

معاون پژوهشي   معاون پژوهشي دانشكده

  دانشكده

معاون پژوهشي 

  دانشكده

  معاون پژوهشي دانشكده

معاون آموزشي   عضو  ٣

  دانشكده

معاون آموزشي   معاون آموزشي دانشكده

  دانشكده

معاون آموزشي 

  دانشكده

  معاون آموزشي دانشكده

هيات علمي نخبه   عضو  ٤

  و خبره

هيات علمي نخبه و   علمي نخبه و خبرههيات 

  خبره

هيات علمي نخبه و 

  خبره

  هيات علمي نخبه و خبره

هيات علمي نخبه   عضو  ٥

  و خبره

هيات علمي نخبه و   هيات علمي نخبه و خبره

  خبره

هيات علمي نخبه و 

  خبره

  هيات علمي نخبه و خبره

دانشجوي نخبه و   لي البدلع  ٦

  فعال

دانشجوي نخبه و   دانشجوي نخبه و فعال

  فعال

دانشجوي نخبه و 

  فعال

  دانشجوي نخبه و فعال

دانشجوي نخبه و   لي البدلع  ٧

  فعال

دانشجوي نخبه و   دانشجوي نخبه و فعال

  فعال

دانشجوي نخبه و 

  فعال

  دانشجوي نخبه و فعال

دانشجوي نخبه و   لي البدلع  ٨

  فعال

دانشجوي نخبه و   دانشجوي نخبه و فعال

  فعال

نخبه و دانشجوي 

  فعال

  دانشجوي نخبه و فعال

 ها وبا در نظر گرفتن شاخص آيين نامه مشمول اين هيات علمي و دانشجويان عضويت هركدام از اعضاي ٢-١-٣

 :معيارهاي زير خواهد بود

 داشتن تخصص، دانش و اطلاعات مرتبط )١

 هاي مرتبطداشتن تجربه و مهارت )٢

  مندي و تمايل اعضاعلاقه )٣



 
٥ 

مي باشد كه مقتضي است دانشجويان  دانشجويان متعهد، علاقمند و كوشا نفر از ٣ هركارگروه شاملاعضاي  ٢-١-٤

  قبل از شروع بكار و فعاليت به اتاق فكر معرفي شوند. 

  .منجر به تغيير اعضاي كارگروه تخصصي مي گردد دانشگاهدر  رئيس و معاونين دانشكده ابلاغ ٢-١-٥

  .صادر مي شود معاون تحقيقات و فناوري دانشگاهاعضاي كارگروه بوسيله  لاغاب ٢-١-٦

  .رئيس كارگروه موظف است يكي از اعضاي كارگروه را به عنوان نايب رئيس انتخاب نمايد ٢-١-٧

 تخصصي كارگروه جلسات نحوه ، اختيارات و تشكيل ضوابط – ٣ماده 

جلسات كارگروه تخصصي حسب ضرورت، نياز و دستور معاون تحقيقات و فناوري دانشگاه و اتاق فكر تشكيل  ٣-١

  .مي گردد

  .رياست جلسات كارگروه هاي تخصصي، بعهده رئيس و در غياب وي به عهده نايب رئيس مي باشد ٣-٢

نفر از اعضا كه يكي از آنها رئيس يا نائب رئيس مي باشد،  ٣جلسات كارگروه تخصصي با حضور حداقل  ٣-٣

  .رسميت مي يابد و تصميمات با اكثريت آرا افراد حاضر در جلسه تصويب مي شود

  اتاق فكر مي باشد.هاي تخصصي منوط به تصويب و تاييد  اجراي تصميمات كارگروه ٣-٤

جلسه به  تشكيل هاي تخصصي موظفند تصميمات كارگروه را حداكثر ظرف يك هفته پس از كارگروه :تبصره 

  .ارسال نمايند اتاق فكر معاونت تحقيقات و فناوري

در هر يك  كارشناسي هاي كاري و گروه ،ايف محول شدههاي تخصصي مي توانند متناسب با وظ كارگروه ٣-٥

  .ها تشكيل دهنداز زمينه



 
٦ 

صي ادات و نظرات تخصپيشنه ،هاي تخصصي موظفند حداقل يك هفته قبل از تشكيل جلسه اعضاي كارگروه ٣-٦

و  نماينداعلام اتاق به صورت كتبي به دبير جلسه اتاق فكر معاونت تحقيقات و فناوري، خود را براي طرح در 

  .مطرح مي شوندجلسه اتاق ترتيب در  حسب نوبت و بهو نظرات پيشنهادها 

رگزاري ب هفته قبل از هاي تخصصي موظفند دستور كار هر جلسه كارگروه را حداقل يك دبيران كارگروه :تبصره 

 يآگاهي اعضا كتبي به ، تهيه و به صورتاتاق فكر معاونت تحقيقات و فناوري، با هماهنگي رييس آن جلسه

  د.برساننكارگروه 

ت تاييد اكثري با هاي تخصصي با حضور دو سوم اعضا رسميت مي يابند و تصميمات آن جلسات كارگروه ٣-٧

  .شوداعلام ميدبيرخانه اتاق فكر معاونت تحقيقات و فناوري اعضاي حاضر در جلسه به 

  .مايندها موظفند شخصا در جلسات كارگروه شركت ن اعضاي كارگروه ٣-٨

  .شركت نمايد در غياب هر يك از اعضا معاون ذيربط او مي تواند با هماهنگي رييس كارگروه در جلسات ٣-٩

  .رأساً عمل نمايند اتاق فكر معاونت تحقيقات و فناوريتوانند بدون مصوبه ها نميهيچ يك از كارگروه ٣-١٠

و جلسه با حضور نمايندگان  رئيس اتاق فكردر صورت وجود طرح هاي بين حوزه اي، تصميم گيري توسط  ٣-١١

  .كارگروه هاي مرتبط انجام مي گردد

وظايف دبير كارگروه عبارتست . دبيرهاي كارگروه هاي تخصصي بدون حق راي در جلسه حضور مي يابند ٣-١٢

ر فكتاق هاي مرتبط ميان كارگروه تخصصي و ا از: ايجاد ارتباط دو سويه در خصوص موضوعات و تصميم گيري

 و بالعكس؛ تنظيم دستور جلسه و برنامه كاري كارگروه با نظررئيس و اعضاي كارگروه؛ معاونت تحقيقات و فناوري

ه تصميمات و صورتجلسات؛ تهي لاغدركليه جلسات، مستندسازي و اب هماهنگي برگزاري جلسات كارگروه؛ شركت

  . تحقيقات و فناوريارسال به اتاق فكر معاونت  و تنظيم گزارش برگزاري جلسات جهت



 
٧ 

 وظايف كارگروه تخصصي- ٤ماده 

   رجاعاكارگروه مربوطه به  اتاق فكر معاونت تحقيقات و فناوريكه  تخصصي بررسي و اظهار نظر درباره مسائل ٤-١

نظر علمي، تخصصي و تطابق آن با اولويت هاي پژوهشي  از و نظريات پيشنهاداتبررسي و تصويب (  مي دهد

  ). معاونت تحقيقات و فناوري

  زمينه سازي تبديل ايده ها وپيشنهادات اوليه وخام به طرح هاي پژوهشي و مطالعات كاربردي ٤-٢

   ) مسئله يابيهاي عملياتي ( و ارائه راه حل  مشكلات پيشنهادات واصلهشناسايي و شناخت مسائل و  ٤-٣

  اتاق فكراجراي مصوبات و تصميمات جهت بستر سازي و همكاري  ٤-٤

  ايده ها و پيشنهادات تصويب شده انتخاب ناظر و نظارت كيفي بر  ٤-٥

  ايده ها و پيشنهادات واصله ارزيابي كيفي، فني و مالي  ٤-٦

  سازماندهي و سياستگذاري كارگروه تخصصي مطابق با اهداف اتاق فكر ٤-٧

  شناسايي پژوهشگران و دانشجويان فعال و برقراري ارتباط با آن ها ٤-٨

  ريزي و اقدام در خصوص راه اندازي بانك هاي اطلاعاتي مورد نياز اتاق فكربرنامه  ٤-٩

  پيگيري وضعيت اجراي كليه مصوبات با دستور جلسات و آئين نامه هاي داخلي اتاق فكر ٤-١٠

شناسايي نقاط قوت و ضعف ايده ها و پيشنهادات و تهيه گزارش هاي ارزشيابي و تجزيه و تحليل حين اجرا  ٤-١١

اتي نمودن ايده ها و پيشنهادات به منظور اصلاح، بهبود سياست گذاري، برنامه ريزي و تصميم گيري به و عملي

  اتاق فكر معاونت



 
٨ 

ها و مصوبات وعمليات اجرايي خود و  در پايان ماموريت هر كارگروه موظف به ارائه گزارش از شرح فعاليت ٤-١٢

ر مي باشد كه مسئوليت تهيه گزارش با دبي حقيقات و فناورياتاق فكر معاونت تميزان دستيابي به اهداف خود به 

  .هر كارگروه مي باشد

  ساير موارد حسب دستور معاون تحقيقات و فناوري و رئيس اتاق فكر ٤-١٣

  

  ها نحوه رأي گيري و اخذ تصميم در كارگروه- ٥ماده 

) مورد تصويب قرار گرفته و جهت اجرايي شدن و اخذ مصوبه  ١مصوبات هر جلسه با راي اكثريت ( نصف +  ٥-١

 .ارجاع مي گردندبه اتاق فكر معاونت تحقيقات و فناوري 

به تصميم گيري بوده و در خارج  مجازآيين نامه اعضاء در حيطه عمل و مسئوليتهاي مشخص شده در اين  ٥-٢

عمل خواهد  معاونت تحقيقات و فناوريدستورالعملها و روشهاي اجرايي آيين نامه ها، از اين موارد مطابق ساير 

  .شد

 هاشرايط انفصال از عضويت در كارگروه - ٦ماده 

و رئيس  يموافقت معاون تحقيقات و فناور "رئيس كارگروه و متعاقبادرخواست كتبي عضو كارگروه و موافقت  ٦-١

  اتاق فكر

جلسه غير متوالي)  ٥و يا  جلسه متوالي ٣بررسي گزارش عملكرد كارگروه و عدم حضور عضو در جلسات ( در  ٢-٦

  . ل غيرموجه كه تشخيص موجه بودن بر عهده دبير كارگروه مي باشديبه دلا



 
٩ 

  نظارت بر كارگروه ها - ٧ماده 

اي ، ابلاغ مصوبات و ارجاع آن به ها و ارائه گزارشات تجميعي دورهمسئوليت نظارت بر عملكرد كارگروه ٧-١ 

  .مي باشدمعاون تحقيقات و فناوري و رئيس اتاق فكر ها برعهده كارگروه

 يكديگر با تعامل كارگروه ها  - ٨ماده 

به  اتاق فكرها بوده و از طريق دبير روهها از طريق روساي كارگبا ساير كارگروهها گروهمكاتبات كار ٨-١

 .گردد مي ارجاع مربوطه هايكارگروه

بايست يك كارگروه كه ارتباط  شود ميميها ارجاع يا تعداد بيشتري از كارگروه ٢در مواردي كه كار به  ٨-٢

ها به عنوان كارگروه فرعي در آن موضوعي بيشتري دارد به عنوان كارگروه اصلي انتخاب شده و ساير كارگروه

 جهت اتاق فكرهاي فرعي توسط دبير بايست نظرات كارشناسي و مصوبات كارگروه موضوع خواهند بود و مي

 .ي ارجاع گرددبندي نهايي به كارگروه اصلجمع

ها ،كارگروهرئيس اتاق فكرماهه  ٦اكثر ها با يكديگر، در هر دوره حددر راستاي افزايش سطح تعامل كارگروه ٨-٣

 همراه به را مربوطهها خلاصه عملكرد كارگروه كارگروه ،نمايند و در آن جلساترا به جلسات ادواري دعوت مي

  .نمايندمي معرفي را هاروهكارگ بين همكاري هايزمينه و موجود موانع

م لاز معاون محترم تحقيقات و فناوريو پس از امضاي  هتبصره تنظيم گرديد ٥ ماده و ٨نامه مشتمل بر  ين آيينا

 .مي باشد الاجرا

  

  


