
 بسمه تعالی

 1404 دانشگاه علوم پزشکی زابل راهنمای اعطای گرنت پژوهشی به اعضای محترم هیئت علمی

های پژوهشی اعضای هیئت  ، و در راستای حمایت هدفمند از فعالیت۱۴۰۴اردیبهشت  ۲۱در پی مصوبه شورای پژوهش دانشگاه مورخ  با احترام،

گردد. این دستورالعمل بر اساس  می دانشگاه، دستورالعمل جدید اعطای گرنت تحقیقاتی به شرح زیر تدوین و ابلاغ میعلمی و ارتقاء جایگاه عل

های پژوهش تدوین شده است و هدف آن ایجاد بستر مطلوب برای  های دانشگاه، و ضرورت توسعه زیرساخت های ملی ارزشیابی، ظرفیت شاخص

 .می استتولید دانش، نوآوری و اثرگذاری عل

 

 دوره ارزیابی .1

گیری  های پژوهشی مؤثر در این بازه زمانی مبنای تصمیم شود و تمام فعالیت دوره ارزیابی گرنت، یک سال کامل میلادی در نظر گرفته می

 .خواهد بود

 سقف و شرایط کلی پرداخت .۲

  گردد تعیین می ریال 4۲0.000.000 ، تا مبلغمیلادی ۲۰۲۴برای سال سقف گرنت پژوهشی. 

 ،تعیین  ریال 500.000.000 ، تا مبلغسقف گرنت پژوهشی  به منظور ایجاد انگیزه و حمایت از پژوهشگران برتر دانشگاه

 .گردد می

 و ارائه مستندات معتبر پژوهشی خواهد بود تأمین اعتبار مالی دانشگاه تخصیص و پرداخت گرنت منوط به. 

 معیارهای مشمول گرنت .۳

 مقالات اصیل پژوهشی فقط (Original Articles) شده در مقالات مروری نمایه و ISI که مورد  با ضریب تأثیر

 .تأیید دانشگاه باشند، مشمول دریافت گرنت هستند

 شده در تنها مقالات نمایه ISI ،PubMed و Scopus واجد امتیاز برای گرنت هستند. 

 وابستگی سازمانی مقالات منتشرشده باید دارای (Affiliation)  صحیح و منطبق با نام رسمی دانشگاه علوم پزشکی زابل

 .باشند

 اه، امتیاز مقالات چاپ شده در مجلات دانشگاه مانند موارد فوق حساب می مجلات دانشگ و افزایش سطح کیفی به منظور حمایت

 شود.

 



 امتیازدهی مقالات .4

 توضیح امتیاز پایه نمایه مقاله

ISI + Q 20 + (3 × CiteScore) به همراه امتیاز کیفی Q 

PubMed 20  

Scopus 20  

  20 (پژوهشی، ترویجی علمی) مجلات دانشگاه

  امتیاز ندارد اه سایر نمایه

 امتیاز Q مجلات ISI: 

 Q1 = 10 

 Q2 = 5 

 Q3 = 2 

 Q4 = 1 

 سازوکار پرداخت اولیه .5

الحساب پرداخت خواهد شد. تسویه نهایی منوط به تأیید کامل مستندات پژوهشی و  صورت علی از گرنت پس از بررسی اولیه مستندات، به ۶۰٪

 .رعایت مفاد این دستورالعمل است

 موارد محرومیت از گرنت .۷

 ت سیاهبیش از یک مقاله در لیس در صورت وجود (Black List)  که نویسنده اول یا مسئول آن عضو دانشگاه باشد، گرنت

 .گیرد سالانه تعلق نمی

 دارند، واجد دریافت گرنت نخواهند بود نیافته پایان طرح تحقیقاتی سه اعضایی که بیش از. 

 تعهدات پژوهشگر در قبال گرنت دریافتی .۸

 :عضو هیئت علمی متعهد به ارائه حداقل یک خروجی قابل قبول شاملدریافتی،  گرنت ریال 000٬000٬۲00 به ازای هر

 مقاله ISI یا PubMed 

 ثبت اختراع یا پتنت 

 بنیان محصول دانش 



 :عضو هیئت علمی متعهد به ارائه حداقل یک خروجی قابل قبول شاملدریافتی،  گرنت ریال 000٬000٬001 به ازای هر

 سخنرانی کلیدی در همایش های بین المللی

 یالملل نیب یعلم ی تهیکم ایسازمان، انجمن  ی رهیمد ئتیدر ه تیعضو 

 شده در  هیفصول نما ایکتب کامل  تالیفSCOPUS 

 .باشد می

 نحوه محاسبه ریالی بر اساس امتیاز مقالات .9

 مبلغ هر امتیاز بازه امتیاز

 ریال ۱.۰۰۰.۰۰۰ ۵۰–۲۵

 ریال ۱.۲۵۰.۰۰۰ ۱۰۰–۵۰

 ریال ۱.۵۰۰.۰۰۰ ۱۵۰–۱۰۰

 ریال ۲.۰۰۰.۰۰۰ ۲۰۰–۱۵۰

۲۰۰بیش از   ریال ۲.۵۰۰.۰۰۰ 

 

 .شوند رسمی دانشگاه در امتیاز محاسبه می Affiliation صرفاً مقالات منتشرشده نهایی با نمایه معتبر و :تذکر

 

 

 

 

 

 

 

 



 نحوه محاسبه امتیاز در مقالات چندنفره .11

 نویسنده بودن با در صورت تک Affiliation  :امتیاز ٪۱۰۰دانشگاه 

  :امتیاز ٪۵۰در صورت تنها بودن عضو دانشگاه در جمع نویسندگان 

 شود صورت جدول زیر انجام می در مشارکت چند عضو دانشگاه، توزیع امتیاز به: 

 سایرین نفر پنجم نفر چهارم نفر سوم نفر دوم نفر اول ضرایب کل تعداد نویسندگان

1 ۱ ۱۰۰٪  - - - - - 

۲ ۱.۲ 8۰٪  ۴۰٪  - - - - 

۳ ۱.3۵ ۶۵٪  3۵٪  3۵٪  - - - 

4 ۱.۴۵ ۵۵٪  3۰٪  3۰٪  3۰٪  - - 

5 ۱.۵ ۵۰٪  ۲۵٪  ۲۵٪  ۲۵٪  ۲۵٪  - 

نفر 5بیش از   ۱.۵ ۵۰٪ ٪۲۵≥به سایرین   (۱۲۵(/تعداد -۱به سایر نفرات ))   

 

 

 

 .با آرزوی توفیق روزافزون برای جامعه فرهیخته دانشگاهی در مسیر تولید علم، نوآوری و ارتقاء مرجعیت علمی کشور

 

 با احترام

 فولادیدکتر 

 دانشگاه علوم پزشکی زابل تحقیقات و فناوری سرپرست معاونت

 


